
 

 

 

 

SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Mødetidspunkt:  Mandag 14. november 2022 18:45-21:15  Møde nr.:  4 2022/2023 

Mødested:  Bording Skoles personalerum  Afbud fra: Brian,  

 Emne (ansvarlig) Hvad skal vi? Proces Beslutning og hvem gør hvad 

1.  Beslutninger fra sidste møde Bestyrelsesmøde flyttet så høringssvar kan 

udformes. 

Hvad er attraktiv udskoling: 

Elevrådet har en opgave, skolens ledelse 

understøtter og hjælper i gang. 

Skolebestyrelsesmedlemmerne tænker over til 

næste gang – hvad er attraktiv udskoling 

Brian og Maja deltager ved juleklippedag 

18:45-18:50  

2.  Er der punkter til eventuelt?  18:50-18:55  

3.  Nyt fra elevrådet Elevrådet fremlægger, hvad de arbejder med 18:55-19:05 Møde 3. nov – forbereder juleklippedag.  

Der er mange punkter til behandling efter 

juleklippedag.  

Vi har arbejdet på hvordan vi får inddraget 

indskolingen, som ikke er med i elevrådet.  

 

4.  Siden sidst Meddelelser fra kommunen, diverse råd/udvalg: 

• Byggeri 

• Personalenyt 

19:05-19:20 Byggeri: Indvielse bliver med stor 

sandsynlighed onsdag i uge 9 når elever er 

taget hjem (den officielle del) vi er i proces 

omkring flytteplanen. Vi flytter forventet 

uge 7.  

Personalenyt: ansættelsessamtaler til d-

klasserne, orientering. Vi melder dato ud 

for ny runde – hvis nogen fra bestyrelsen 

kan deltage.  



 
Classified as Business 

5.  Attraktiv udskoling Hvad er attraktiv udskoling. Alle 

skolebestyrelsesmedlemmer kommer med deres 

bud på hvad attraktiv udskoling er. 

Input fra 9 klasse bliver næste gang. 

19:20-19:50 Vigtigt at skelne mellem hvad der er 

attraktivt for eleverne og hvad der er 

attraktivt for forældrene.  

Uddannelse og dannelse  

Hvad er motivationsskabende? 

- Variation? (årshjulet)  

- Oplevelser: rejser, fagdage mv 

Medbestemmelse: 

- Også rejser? 

- Praktik? 

- Sociale aktiviteter (måske i samarbejde 

med USK)  

Projektuger, fagdage, temadage – gerne 

med præsentationer 

Ture ud af huset 

Skolerejse – med en fast rejsemål  

Varierende undervisningsformer.  

Medinddragelse som grundvilkår 

Tydelige rammer  

Sikre elevernes mulighed for bevægelse – 

nemme muligheder.  

Sammenlægning af klasser? 

Muligheder for de gode relationer 

 

- Vi hører 9 årg som planlagt 

- Vi hører udskolingen (BE tager det med 

på afdelingsmøde) – udgangspunkt i 

spørgsmålet attraktiv udskoling, når vi 



 
Classified as Business 

  
Link til årshjulet: https://iksdk-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/piax0032_iks_dk/EdKkslIvwnNNvrAdEqXLS7cBekLK9ygifPi23I2Qzd05MQ?rtime=V0B13XiE2kg 
 

 

tænker både dannelse og uddannelse. 

Personalets tanker. 

6.  Medarbejdernes trivsel Det andet af de til markedsdagen medbragte 

emner, som skolens forældre valgt. 

Hvordan vil vi arbejde med det? 

19:50-20:10 Udsættes til næste gang.  

- Her er trivselsmålingen forhåbentlig også 

klar.  

7.  PAUSE  20:10-20:20  

8.  Kommunalt budget Høringssvar 

Bilag med oplysninger om budgettet rundsendes 

når vi får det, formodentligt torsdag. 

20:20-20:45 Puljepengene er fra tildelingsmodellen 

Reduktion i tildelingsmodellen 

- Begge dele er på personaletimer 

I har været noget specifikke, men der er 

stadig noget vi selv skal finde 

Prisen i SFO betyder måske flere 

udmeldinger. Har betydning for relationer 

og social udvikling mv.  

Karina laver udkast – skal sendes ind 

senest mandag. (PW vil gerne modtage 

senest søndag) 

9.  Orientering om hvordan 

Bording skole har praktikanter 

Lærerstuderende (Bo) 

Pædagogstuderende (Heidi) 

20:45-21:10 Orienteering.  

10.  Eventuelt  21:10-21:15  

https://iksdk-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/piax0032_iks_dk/EdKkslIvwnNNvrAdEqXLS7cBekLK9ygifPi23I2Qzd05MQ?rtime=V0B13XiE2kg
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