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Antimobbestratedi pa Bording Skole

Formal og mal:
e Trivsel og faglighed er hinandens forudseetninger, derfor er det vores mal at
alle bgrn og voksne trives pa vores skole.
e Vores antimobbestrategi er en del af Bording Skoles samlede trivselsindsats.

Hvad er mobning?:

Mobning bruges ofte som synonym for bade konflikter og drillerier, men det er vigtigt at skelne mellem disse
begreber.

e Dirillerier
er typisk en enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om at afpr@ve greenser eller veere et
forsgg pa at skabe kontakt.

e Konflikter
er en uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspsendt episode mellem to eller
flere personer eller grupper.

¢ Mobning

er et overgreb. Den, der bliver udsat for mobning, har generelt sveert ved at forsvare sig og er
ofte hjeelpelgs over for den eller dem, der plager ham/hende. En person er mobbet, nar han/hun
gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.

Adfeerd der kan veere tegn pa mobning:

Hjemme og i skolen:

- Barnet vil ikke i skole — generelt eller pa bestemte tidspunkter

- Barnet er bange for at ga til og fra skole — plager om at blive kart eller vaelger selv ulogisk skolevej
- Barnet kommer hjem med gdelagte bgger, ting og tgj

- Barnet ofte far bla maerker, skader og skrammer

- Barnet gar for sig selv i skolegarden

- Barnet er ikke opsggende i det sociale liv

- Barnet treekker sig fra de voksne

- Barnet tager ikke jeevnaldrende kammerater med hjem

- Barnet har ingen god ven i fritiden

- Barnet har urolig nattesgvn med mareridt og grad

- Barnet mister interessen for skolen og laver darligere resultater
- Barnet virker uglad, trist, deprimeret og viser skiftende humgr

- Barnet har uforklarlige sygdomme

Forebyggende indsatser:

e Klasseleereren har stort fokus pa at opbygge en klassekultur, hvor alle faler
sig trygge og ligeveerdige.

o Vigtigheden af foreeldrefaellesskaber, hvor sammenhold og tolerance blandt klassens foreeldre
preeciseres. Dette omtales allerede pa det farste foreeldremade far skolestart.

e Skolens SSP medarbejder deltager pa foreeldremgder i henhold til SSP laeseplanen og fortzeller om etik
pa de digitale medier og herunder om risikoen for digital mobning.



Alle klasser aftaler og udarbejder samveersregler.

Der arbejdes med faellesskabsfremmende aktiviteter og samarbejdsgvelser, bade klassevis og pa tveers
af klassetrin

og argange.

Klassens trivsel er et tilbagevendende tema pa foreeldremader

Arlig trivselsméling med opfalgende samtaler mellem klasseteam og ledelse.

Tidlig indsats via teamarbejde med LP modellen (Det star for Leeringsmiljg og paedagogiske analyse,
som er en analysemodel skolen indfgrte i 2009) og KIT-mgader (et arbejdsmade hvor skolens personale
og repraesentanter for Skolepsykologisk Radgivning er repraesenteret)

Konsekvenser og handleplaner for indgriben:

Nar forzeldre opdager, at deres barn bliver mobbet

Er det vigtigt at vise forstdelse for barnets falelser og frem for alt statte barnet.
Kontakt barnets klasseleerer
Kontakt evt. mobberens foreeldre

Hvis der i skolen ses tegn pa darlig trivsel eller mobning:

Klasseleereren/paedagogen har sa hurtigt som muligt uddybende og afklarende samtaler med savel
mobbeoffer som mobber

Klasseteamet orienterer skoleledelsen, og teamet og ledelsen aftaler hvordan klassens foreeldre
orienteres om problemet.

Skolen tager altid kontakt til de bergrte hjem.

Klasseteamet drgfter problemet, og der laves evt. en LP.

Klasseteamet informerer klassen/klasserne og saetter gang i et forlgb, hvor elevernes medansvar
tydeligggres med at sikre at alle faler sig trygge og som en del af faellesskabet.

Der aftales et evalueringstidspunkt, hvor alle parter (elever, foreeldre, leerere/psedagoger og
skoleledelse) vurderer resultatet af indsatsen.

Hvis problemet herefter ikke er |gst:

Sagen kan tages op pa et internt KIT-mgde

Kontakten til de involverede bgrns foraeldre kan eventuelt intensiveres med henblik pa at finde faelles
strategier, der kan medvirke til at mobningen ophgrer

Der kan indkaldes til et K made (et koordinerende mgde hvor medarbejdere, ledelse og en repraesentant
for Skolepsykologisk Radgivning er repreesenteret)

Har tiltagene ikke den gnskede effekt eller har problemstillingen en karakter, hvor vi ikke kan afvente
indgriben via ovenstdende handleplan, tages Undervisningsministeriets bekendtggrelse om foranstaltninger
til fremme af god orden i folkeskolen i anvendelse. Her kan eksempelvis eftersidning, bortvisning, klasse-
eller skoleskift blive aktuelt.

Desuden henvises til Den Nationale Klageinstans mod Mobning, som kan findes pa Skoleporten under
Foreeldreinformation.

Antimobbestrategien er geeldende for hele skolen inkl. fritidsdel.
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