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Principper for teamdannelse og arbejdsfordeling

Den overordnede malsatning er en padagogisk, faglig og personalepolitisk forsvarlig
arbejdsfordeling og teamdannelse!

Det er et mal for teamarbejdet, at det skal styrke fleksibiliteten i undervisningens tilretteleeggelse
og udnyttelsen af de tildelte resurser.

Der arbejdes i selvstyrende team.

Med argangsteamene som udgangspunkt dannes faseteam, bestaende af 0. - 3. argang, 4. - 6.
argang og 7. - 9. drgang.

Alle paedagogernes holdtimer ligger i indskolingen.

Pzedagogerne varetager den understgttende undervisning i indskolingen, mens det er lzerere, der
varetager disse timer pa mellemtrin og udskoling.

Som udgangspunkt finder der lzererskift sted to gange i Igbet af et barns skoleforlgb

Det er et mal, at hver laerer har mest mulig af sin undervisningstid i et argangsteam, eller inden for
samme fase. Undervisningen i de enkelte argange/faser skal sa vidt muligt daekkes af teamets
leerere.

Ledelsen traeffer den endelige afggrelse om teamsammensatningen under hensyn til:

* Den enkeltes lzrers faglige og paedagogiske kompetencer og egne gnsker
* Teamets faglige bredde
* Teamets kemi

* Ensikring af kontinuiteten over en arraekke i leererbemandingen i de enkelte argange og
klasser

* Erfaring

* Kgnsfordeling
| bgrnehaveklassens undervisning deltager teamlaerere, som skal fortseette med elevernei 1.
argang

Vedtaget i Skolebestyrelsen d. 24. oktober 2016.



