
 

 

 

 

SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Mødetidspunkt: Onsdag den 26. nov. 2025 kl. 18.45 - 21.15  

(Vi starter med spisning kl. 18) 
Møde nr. 15 

Mødeleder: Nikolaj Afbud: Ditte, Camilla, Gustav 

 

 Emne  Tid Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1.  Nyt fra eleverne  Herunder velkommen til Simon.  Velkommen til Simon.  
Elevrådet har sendt en ansøgning til Borgerbudgettering, med forslag 
om en pumptrack. Gustav er i aften til møde om dette 
Orientering om julerier og juleklippedag og konkurrencer.  

2.  Nyt fra formanden  Tilbageløb fra skoleudviklingssamtale og 
formandsmøde. 

 Der har været møde mellem skoleforvaltningen, skolens ledelse og 
skolebestyrelsesformanden. Nikolaj gik opløftet derfra. Nikolaj 
fremhæver at skoleafdelingen opfordrer til at Bording skole praler 
mere. Det er vigtigt at vi får fortalt alle de gode historier. Herudover 
fremhæves skolens evne til inklusion og implementeringsprocesser.  
Referatet kommer på skolens hjemme side.  
Vi kan være stolte af Bording skole.  
Skolebestyrelsen drøfter hvordan vi fremadrettet sætter fokus på de 
gode fortællinger 
Nikolaj har været til formandsmøde på Ejstrupholmskole – Nikolaj 
oplevede her, at andre skoler har større udfordringer.  
Nikolaj fortæller om, at et punkt fremadrettet bliver skolernes IT -
strategi, med filtre mv. Bestyrelsen stiller sig til rådighed for det videre 
arbejde.  
 

3.  Nyt fra ledelsen   Der er nyt børne- kultur og fritidsudvalg fra 1. januar.  
Orientering omkring udfordringer på enkelte årgange.  
Der kommer indretningsforslag til aula og modernisering af SFO 
Der er indkøbt time-timere, enkeltmandsborde og skærme 
Der er hentet tilbud på hængekøjer 
Vi har en ledig lederstilling, som skal besættes i foråret 
 



 
Næste møde: Antimobbestrategi 
 

4.  Revidering af princip: 
Teamdannelse og 
arbejdsfordeling 

19:15 - Orientering om det lovpligtige ift. et princip om 
arbejdets fordeling blandt det undervisende 
personale. 

Drøftelse af nuværende princip (bilag 1) og 
nedsættelse af arbejdsgruppe til revidering. 

Det nuværende princip er meget forældet på flere punkter og der bør 
startes forfra.  
Der udarbejdes et nyt.  
Nikolaj medbringer et nyt udkast – med inspiration fra ”skole og 
forældre”. Der udsendes bilag til næste møde, hvor det drøftes. 

5.  Revidering af princip: 
Klassedannelse 

19:45 - Revideret princip til godkendelse (bilag 2).  Princip er godkendt.  

 PAUSE 19:50 -   

6.  Bekymrende fravær 20:00 -  Orientering om omfang og måde der arbejdes med 
bekymrende fravær i Ikast-Brande kommune og på 
Bording Skole. 

Fremlæggelse af skolens arbejde med ”bekymrende fravær”  
Herunder aktuelt fravær, hvordan der arbejdes med fravær og 
fremtidige indsatser.  
Skolebestyrelsen har tillid til den måde der arbejdes med bekymrende 
fravær på. I forhold til faktuelle fraværstal, ses at Bording skole har 
lavere fraværsprocent end både kommunen og landsgennemsnittet.  
 

7.  Forældrearrangement 20:30 - Opfølgning på drøftelse under ’Nyt fra formanden’ 
på sidste møde’ ift. muligt forældrearrangement 
omkring skærme. 

Drøftelse af muligheder for forældrearrangement i forhold til brug af 
skærme 
Der ønskes noget på tværs, men også med muligheden for 
efterfølgende dialog.  
Der er et ønske om at have fokus på hvad det digitale gør ved vores 
liv, og hvordan vi kan forholde os til dette  
 
Der er enighed for at der er brug for eksterne, til at kvalificere 
debatten. Der var begejstring for dialogmødet i remissen, hvor Marie 
deltog.  
 
Vi tager kontakt til Marie H, PW er tovholder. Der nedsættes en 
arbejdsgruppe efterfølgende.  

8.  Referat 21:00 -  Hvilke punkter fra mødet skal på Aula? Arbejdet med bekymrende fravær  
Drøftelse af forældrearrangement om det digitale liv 

9.  Evt. 
 

 Korte kommentarer, orienteringer mm.  
Ingen behandling under evt. 

Orientering om private omstændigheder, drøftelse af røde og gule 
kort.  

10.  Personaleorientering   Orientering  

http://www.google.dk/#hl=da&output=search&sclient=psy-ab&q=arbejdets%20fordeling%20mellem%20l%C3%A6rerne&oq=&aq=&aqi=&aql=&gs_sm=&gs_upl=&gs_l=&pbx=1&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_qf.,cf.osb&fp=37b80b7cdf246a54&biw=1280&bih=867&pf=p&pdl=3000
http://www.google.dk/#hl=da&output=search&sclient=psy-ab&q=arbejdets%20fordeling%20mellem%20l%C3%A6rerne&oq=&aq=&aqi=&aql=&gs_sm=&gs_upl=&gs_l=&pbx=1&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_qf.,cf.osb&fp=37b80b7cdf246a54&biw=1280&bih=867&pf=p&pdl=3000
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